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Bonjour à tous et toutes, 

Bienvenue à notre Assemblée Générale,


Quinze mois se sont écoulés depuis la dernière Assemblée Générale du 18 mars 2017, 
durant lesquels nous avons travaillé dans l’ombre pour développer plus de visibilité, 
d’échanges et pour poursuivre notre mission de faire connaître le Dialogue intérieur/Voice 
Dialogue dans le monde francophone.


Que s’est-il passé durant ces 15 mois?


1. Changement de notre mode de réunion : nous sommes passés de réunions mensuelles 
de tout le CA par skype ou à Paris, à des réunions trimestrielles en personne à Paris avec la 
création de 4 comités qui avaient pour mission de se réunir entre les réunions trimestrielles 
pour faire avancer leurs domaines respectifs. Cela a permis d’ouvrir plus de chantiers et de 
déléguer des responsabilités pour plus d’efficacité.


2. Création de 4 comités 

Les comités vont présenter leurs comptes rendus à la suite de ce rapport.


-Comité Communication (Myriam Ladeuze)

-Comité Recherche et évolution du DI/VD ( Marie-Agnès Chauvin)

-Comité Evènement 2019 (Olwen Wolfe)

-Comité Echanges de pratiques (Charlotte Frizon)


Le comité Echanges de Pratiques a été dissous et réintégré dans le comité de Recherche et 
Evolution, tout en maintenant une offre d’échange de pratiques de deux après-midi par an, à 
Paris, animés par Suzel et Marie-Danielle.


3. Evolution de notre appellation: un détail important l’acronyme AFD devient AFDialogue. 

4. Adhérents: nous avons constaté une baisse du nombre d’adhérents lors du renouvellement 
des cotisations en Janvier 2018. Nous lançons donc une réflexion pour mieux mobiliser les 
Dialoguistes Francophones pour que l’adhésion devienne aussi une adhésion de soutien au 
projet de faire connaître le DI/VD et de réunir un tissus de praticiens du DI/VD et non pas 
seulement une adhésion de participation à nos évènements bi-annuels.


5. Passage de Présidence à Martin de Waziers :

Nous avons voté à l’unanimité, lors du CA de la semaine dernière, un passage de présidence 
anticipé pour Martin de Waziers à cette AG du 14 Juin 2018. Ceci lui donnera plus d’autonomie 
pour la préparation de l’évènement 2019 qui arrivera très vite et pour les divers projets qu’il 
veut mettre en place et dont il va vous parler dès à présent. 




Nous cherchons donc d’ors et déjà à élire un.e Vice Président.e pour Janvier 2019, 
personne qui deviendra conformément à nos statuts futur.e président.e en juin 2020. 
Proposez-nous donc vos candidatures et candidats potentiels.


~ 

Rapports des Comités 

~ 

Rapport Moral 

L’AFDialogue est une association de Dialoguistes francophones et notre mission est de 

diffuser et faire connaître ce formidable outil du Dialogue Intérieur/Voice Dialogue, ainsi que 
de réunir et fédérer les praticiens Francophones. 


Au cours des 15 mois écoulés nous avons pu développer avec démocratie et efficacité des 
comités divers ayant pour tâche de communiquer, d’échanger, de rechercher, et de préparer le 
prochain évènement biennal Accords Intérieurs 2019. Ces comités ont travaillé pour vous dans 
l’ombre pour mettre le Dialogue Intérieur en lumière. 


Nos projets futurs sont de fédérer les différents praticiens et écoles et d’élargir le rayonnement 
du DI/VD pour le faire connaître dans tout le monde Francophone, et pour aider à clarifier le 
dialogue entre les individus et les praticiens du DI/VD.


Le Dialogue Intérieur/Voice Dialogue est bien le coeur même de notre propos et de notre 
mission associative. C’est pourquoi en tant qu’Association de Dialoguistes, il me semble aussi 
extrêmement important d’appliquer cette réflexion au Dialogue Intérieur de notre association. 
Si nous ne le faisons pas pour nous-mêmes, comment alors justifier de le préconiser aux 
autres? Je propose donc de lancer aussi une réflexion, qui pourra prendre plusieurs formes  
(comité, journée de retraite, explorations créatives etc.) sur notre Dialogue Intérieur associatif 
pour permettre à notre association de se développer avec harmonie et équilibre entre la 
démocratie, l’efficacité et le consensus.


Emmanuelle Chaulet, 

Présidente Sortante



